
 

 

継続雇用制度見直し（70 歳までの就業確保）について 

2024 年 10 月 28 日 

 

 

 

広島化成株式会社（広島県福山市松浜町、代表取締役社長 宮地幹治）は、少子高齢化に伴い、新卒・

中途採用が困難な状況が続いています。 

労働人口の減少において、事業継続する為に如何にして人財を確保するかが、大きな課題となってい 

ます。 

当社では、ダイバシティ―への取り組み、人的資本経営を推進しており、高度人材・外国人技能実習 

生・パート・アルバイト・障碍者等の多様な人材採用を積極的に行っています。 

更に、豊富な知識・経験・スキルを有している従業員を確保すると同時に、安心して就労して頂ける 

就業機会の確保をする為に、『継続雇用制度の見直し』を行いました。 

 

（見直し前） 

60 歳定年／65 歳まで雇用継続 

 

（見直し後） 

60 歳定年／70 歳まで雇用継続（待遇改善含む） 

 ※）施行は 2024 年（令和 6 年）10 月 1 日 

 

 

 

広島県福山市松浜町２丁目２番１１号 

広 島 化 成 株 式 会 社 

TEL:084-922-7200 
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